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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2238010
Coordinador académico

Coordinacion académica

Palmira

Palmira, agosto 2021

Asunto: Guia de evidencias agosto 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2238010 de afio 2021

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
1 | Ejecutar la Orientar FPl a la | FF e e e
formacion ficha 2231759, s » L=
profesional 2281977 y e —
integral de 2281625 de b : =
acuerdo con el ADSI virtual .- .. "
disefio curricular, asociadas segln o . .
desarrollo la guia de
curricular y orientacion _ . i :
proyecto formativo | formacion de
de los programas | ambientes
VIRTUALES del virtuales de
area tematica aprendizaje
objeto del
contrato,
siguiendo el
procedimiento de
Ejecucion de
Acciones de
Formacion Ver carpeta
establecido por el
SENAy la Guia
de Orientaciones
para la Formacién
en Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje.
2 Tener certificacion | En el momento
vigente en la no se cuenta
norma de con la norma
competencia pedagagogica
pedagdgica “Orientar
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javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1_7U3b6gAs-6VkvxbFMi2sAl0U_YgnUhI?usp=sharing

240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas." o en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacion de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion
efectiva a mismo,
al informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo a
julio 31 de 2021.

formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas."

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

Ver carpeta

Realizar el
seguimiento de
horas reportadas
en Sofia vs horas
ejecutas,
informando
oportunamente a
la coordinacién
académica las
novedades
encontradas,
justificando las
horas faltantes

Se realiza
seguimiento al
registro de
tiempo en
sofiaplus
identificando la
cantidad de
horas correctas
ejecutadas para
el periodo

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ~ KAREN VANESSA LOZANO MANRIGUE
EoRMACIOm,  CENTRO DE BIOTECHOLOGIA INDUSTRIAL
FECHAINICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHAFINAL: 311072021 23.59.59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

2281877 - ANALISES ¥ DESARROLLD DE SISTEMAS DE

FICHA
DEAPRENOUAJE:  INFORMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIENPO EOT s

Ver carpeta
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https://drive.google.com/drive/folders/1upySdytp0w2DJZxORekSxEKjjtJoQK_Y?usp=sharing
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Participar en
procesos de
autoevaluacion
para el
aseguramiento de
la calidad
apoyando
procesos de
Registro calificado
para los
programas de
formacion virtual y
a distancia en
nivel tecnélogo
del &rea temética
objeto del
presente contrato,
cuando el centro

Durante el
periodo no fui
convocado para
participar en
estos procesos

No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta
actividad.

lo requiera.

Participar cuando | Durante el No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta
el centro de periodo no fui actividad.

formacion lo convocado para

requiera, en participar en

proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion en
modalidad virtual

estos procesos

y a distancia.

Participar cuando | Durante el No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta
el centro de periodo no fui actividad.

formacion lo convocado para

requiera, en participar en

jornadas de estos procesos

disefio y

desarrollo

curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral en
modalidad virtual
y a distancia,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos.
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SENA

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de
las competencias
del programa en
modalidad virtual
y a distancia,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que
la entidad defina,
corroborando que
el espacio de la
ruta esta al dia
con el listado de
aprendices en
formacion y los
RAP seguln la
fase en que se
encuentre.

Se evalua juicios
evaluativos de la
fichas 2231759
fase de analisis

Reporte de Juicios d

T
zm

2106

0z

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE NFORMACION
1on

an
iz
VIRTUAL
16 - RECIONAL VALLE
$544 - CENTRO DE BIOTECHOLOGIA RDUSTRIAL
[Femmine Jhpeion i ~Toomperenc
[EFFORMGON |1 PROWOVER LA INTERAGGION D0HEA CORSYG0 WWSW0.
oes LA NATURALEZA EN LOS COMTEXIOS LABCK
s
1 CONTEXTOS LABCK

CARLDS MARFD Exze RRE

[DEMAS ¥ CON LA HATURALEZA

P To s T e T o w0 o wT e T 0 TG T s - TR
« » ¢ 0 G TEETE

B s o - PRI prepas

Evaua R ASPRLLAMCOLTA

PEROOND
MDA RUZ
FIVERAGATEGA
TaBoRDATREIOS
ACEVEDD CABRERA
oAILACOTAZO
SANTACRUZ AGUIRRE

VAL PARRA

CUMNTERD SiLA

VELASOUEZ VALENCIA

- T

7 s Gusndar | Cancelee H

Ver carpeta

Aplicar estrategias
de ensefanza,
aprendizaje,
metodologias
activas,
seguimiento y
evaluacion en
modalidad virtual
y a distancia, de
acuerdo a los
lineamientos
pedagogicos y
metodolégicos de
la entidad, que
contribuyan al
fortalecimiento
académico y
retencion de los
aprendices al
interior de los
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Se realiza
acompafiamient
o a la formacion
virtual ADSI
Ficha 2231759,
2281977y
2281625

J 7 pedars %] b s %[
€ > C O (& mestgoogecomniay

chec w7 v o x T it )T e ¥ ¢ monse ] 6 o IO
= =ax 2@
o joni B 24 - & ) -

david gomez

Tutoria ADSI VIRTUAL

Ver carpeta

Aplicar los
procesos

Se realiza
acompafamient
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https://drive.google.com/drive/folders/1Yx08kV6VH-mbfVN6ZhIoq_MISF18SrI3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18j56SobGPcj40KQvBiJ8VHZ8Nhn_0aYI?usp=sharing

pedagogicos que
el instructor debe
realizar para llevar
a cabo la
configuracién y
puesta en marcha
de un programa
de formacion en
AVA.

o a la formacion
virtual ADSI

Ver carpeta

10 | Elaborar fichas Este mes no se No se presenta evidencia porque no se realiz0 esta
técnicas y apoyo elaboraron actividad.
en las fichas técnicas.
evaluaciones
técnicas en
procesos
contractuales
cuando se
requiera
11 | Verificary Se socilitan la I - - - T
entregar los copia del L " — e . .

soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular

documento de
identidad de los
aprendices de
ADSI Ficha
2231759,
2281977y
2281625

L]

[+ commutamesems x T e st tmmios &
€ 5 C O B egeogiecomdrent e
° * "

ik #] @ dao ] e

Ver carpeta
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12

Registrar, verificar
y hacer
seguimiento en
los plazos
establecidos en el
sistema de
informacion que la
entidad defina
para la Gestion de
la Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado. b). Crear
las rutas y asociar
los aprendices
nuevos,
reintegrados o
trasladados a la
ruta. c). Registrar
juicios evaluativos
del
reconocimiento de
aprendizajes
previos y los
juicios evaluativos
del nivel de
cumplimiento del
aprendizaje. d).
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion
teniendo en
cuenta los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas con

Este mes no se
crea ruta de
aprendizaje y
tampoco se
asocian
aprendices a la
ruta de
aprendizaje.

actividad.
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gue cuenta el
centro.

13

Diligenciar y
entregar
oportunamente
los formatos,
documentos y los
productos de la
planificacién,
desarrollo y
evaluacion de las
acciones de
formacion titulada
o0 complementaria
en modalidad
virtual y a
distancia que
hacen parte del
desarrollo y
ejecucion de la
formacion como:
a). Actas reunién
equipo ejecutor
con la lista de
aprendices que
merecen carta de
felicitacion al
terminar cada
fase del proyecto,
y de los que se
reportan a comité
de evaluacion y
seguimiento. b).
Acta de cierre de
induccion. c). Acta
de
retroalimentacion
a lared. d). Otros
gue sean
solicitados por el
supervisor del
contrato o la
coordinacién
académica

En el momento
no se realizan
actas de cierre

No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta
actividad.

14

Participar cuando
el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccion, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de
pruebas para la

Durante el
periodo no fui
convocado para
participar en
estos procesos

No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta
actividad.
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SENA

seleccion de
aprendices
15 | Aplicar y hacer Se publicaenla | " - . R
cumplir el plataforma las @ G| [Jesmesno @
reglamento del “Reglas de SIS
aprendiz, asi comportamiento a-
como el manual en el ambiente -
de convivencia del | de formacion” de :
Centro de acuerdo con la &
Formacion guia de LINEAMIENTOS, NORMAS Y
ambientes REQUERIMIENTOS
virtuales - P
O on gndae cmraw 2
Ver carpeta
16 | Participar en la Durante el No se presenta evidencia porque no se realiz0 esta
programacion y periodo no fui actividad.
ejecucion del convocado para
proceso de participar en
induccion de estos procesos
aprendices de
cada oferta
17 | Acatar los Se realiza los
lineamientos del certificados €3 ¢ @ik — - - - —
Sistema Integrado | solicitados: & o ‘ L=y
de Gestion y el Certificado b - =0 |®
Sistema de Induccién - SST, o T ‘ G 2 s
Seguridad de Certificado i i ]
Salud en el Modulo 1 — SST, .
Trabajo y asistir a | Certificado o = = = =
las convocatorias | Modulo 2 — SST,
y capacitaciones Certificado
que el centro Protocolos de
programa Bioseguridad
W 0 cirbe s pur tacar ol Q@ @€ rwegw 2
Ver carpeta
18 | Realizar Durante el No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta
seguimiento en la | periodo no fui actividad
etapa productiva a | convocado para
los a los participar en
aprendices que le | estos procesos
sean asignados,
cuando el centro
de formacién lo
requiera.
19 | Responder por los | Este mes no se No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta
bienes y solicitd actividad
elementos materiales en el
puestos a su almacén.
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https://drive.google.com/drive/folders/18j56SobGPcj40KQvBiJ8VHZ8Nhn_0aYI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Uja2pPudxPHTbQbdGMy_WPCxEWYf1W1R?usp=sharing
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disposicion para
el cumplimiento
del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar
a paz y salvo con
el Alimacén.

20

Acompafiar a
comité de
evaluacion y
seguimiento a los
aprendices que
presentan
dificultades en el
desarrollo de la
etapa lectiva.

No se envia
aprendices al
comité de
evaluacony
seguimiento

No se presenta evidencia porque no se realiz esta
actividad

21

El coordinador
académico podra
designarlo como
lider del equipo
ejecutor de
proyectos para
apoyar la
programacion y
seguimiento de la
formacion por
proyectos o
conjunto de
proyectos por
redes
tecnolégicas que
garanticen la
integridad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje

En el momento
soy gestora del
ADSI virtual
ficha 2231759,
2281625y
2281977

o O Eibesa » o B G~ @ € Amde g B -}

Ver carpeta

22

Realizar entrega
de los informes en
las fechas
requeridas
durante la
ejecucion del
objeto contractual,
asi como el
informe final de
gestién, informe
de actividades, y
procesos
asignados y de
los archivos y
elementos su
cargo, antes de
finalizar el
contrato.

Crear el informe
de ejecucion
contractual para
este periodo

PROCE S0 GESTION DEL TALENTD HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCKON CONTRACTUAL

Pame, ageate 2021

Sedor
ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO
RATO M. CO1PCONTR 223010

Ver carpeta
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https://drive.google.com/drive/folders/1oc0Z_TBSb4269zcd_GYrILOkT23B0FEV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BvJwtpoPGHDe2sLmx-6BbkMvJ0SXN-_e?usp=sharing

23 | Brindary procurar | Se brinda un . i )
en todo momento | trato respetuoso | FEEEEEEEEERR_——————iii__ < o -
un trato atodos los yem— = -
respetuoso con compaiieros, = ==
los aprendices, aprendices y * =
entre compafieros | todas las : o
y en general, personas que - = e
hacia todas las hacen parte y - F— - = '
personas que trabajan en el o s el [ -
hacen parte del SENAYy el
cBl Centro de
Biotecnologia —
Industrial
Palmira.
Ver carpeta
24 | Analizar las Se ejecuta ]
estadisticas de actividades de Foe ° = B
participacion en el | acompafiamient | € ) o e
aula virtual e 0y capacitacién b o , , =
implementar para los . o
estrategias para aprendices de o _
promover formacion ADSI = m I
interacciones y el | virtual ﬁ . -
trabajo :
colaborativo.
Ver carpeta
25 | Retroalimentar de | Se ejecuta e e— = o I |
manera oportuna, | actividades de _— == = = o
adecuada, acompafiamient | & : ———r et
asertiva y clara 0y capacitacion p— o ‘ ‘ .
frente a las para los ‘@ - °
evidencias aprendices de © _

presentadas por
sus aprendices
durante el
progreso del
alcance de los
resultados de
aprendizaje y
registrar los
mismos en el
sistema de
gestién
académica.

formacion ADSI
virtual

Ver carpeta
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https://drive.google.com/drive/folders/1oo2gVJv58UdrXZNtTuuwTiooxfS03hYR?usp=sharing
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26

Realizar el cierre
administrativo de
las formaciones a
cargo atendiendo
las directrices
institucionales.

Durante el
periodo no se
realizo cierre
administrativo

No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta
actividad

27

Implementar
herramientas
sincrénicas y
asincroénicas,
redes sociales,
videoconferencias
, foros, correo
electrénico y
mensajeria
interna de
acuerdo con lo
planificado.

Se ejecuta
actividades de
acompafiamient
0 y capacitacion
para los
aprendices de
formacién ADSI
virtual

'f. = nrs = s l & v oo 2 [

M_SUFESXom 2L0RHE S Sl

€ 5 C 0 & divegvoslesom/dimiull oy

Ver carpeta
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